HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

Pozisyon | Faaliyetin/Gorevin Gorev Tanim Riskleri Hassas Kontroller/ Gorevi Yiiriitecek
Tanimi Pozisyon Tedbirler Personelde
Aranacak Nitelikler
Risk Diizeyi*
iDBB Ic Denetim | IDB Baskan1 i¢ denetim faaliyetini, Yiiksek 0 Kamu I¢ Denetim| Kamu i¢ Denetim
Faaliyetinin kurum faaliyetlerine deger katacak Rehberine Uyum, | Standartlart;
Y 6netilmesi sekilde yonetmek ve bu gorevi yerine o Kalite Giivence . i
.. C . . . 2000 - I¢ Denetim
getirirken de KIDS’e en st diizeyde ve Gelistirme Eaalivetinin
uyumu saglamakla ylikiimliidiir. Programi y' )
Y Onetimi
) o Kapsaminda
EInII)Si onunuu}mm::ﬁlr?eSI eti:)rlr::ersr;:]r; Yillik I
Y y .. .g. Degerlendirmeler,
engeller, Karar alma siirecini olumsuz .
etkiler O ICDEN Yazilimi
Uygulamasinin
Kullanimi




ic Ic  Denetim 1. Denetim sirasinda elde edilen Yiiksek Kamu I¢ Denetim| Kamu I¢ Denetim
Denetci | Faaliyeti bilgiler gizlidir. Gormemesi gereken Rehberine Uyum, | Standartlari;
kisi ya da kisilerin bu kayitlar1 gérmesi ICDEN Yazilim .
birimin fonksi ine getirmesini 1120 - Bireysel
yonunu yerine getirmesini Uygulamasinin
engeller. Kull Tarafsizlik
ullanimi
1210 — Yetkinlik
1220 - Azami
Mesleki Ozen ve
Dikkat
ic 2. Denetim Kamitlarinin Toplanmasi. Yiiksek Kamu I¢ Denetim| Kamu i¢ Denetim
Denetci Denetimin Kamu I¢ Denetim Rehberi ve Rehberine Uyum | Standartlarr;

Standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi
icin Onemlidir. Hazirlik ¢alismalari
birimin  politka ve  Oncelikleri
dogrultusunda ytiriitiilmez ise bu durum
birimin fonksiyonunu yerine getirmesini
engeller

Kalite Giivence
ve Gelistirme
Programi
Kapsaminda
Yillik Ig,
Degerlendirmeler,
ICDEN Yazilimi
Uygulamasinin

Kullanimi

1210 — Yetkinlik

1220 - Azami
Mesleki Ozen ve
Dikkat




I¢
Denetci

3. Raporlama; ilgili mevzuatinda
belirlenen  siirede/siirelerde  ya da
beklentilere cevap verebilmesi i¢in kabul
edilebilir  siirelerde  ilgili  yerlere
gonderilmesi/paylasilmasi gerekir.
Birimin bu ¢alismalar1 zamaninda

Yiiksek

Kamu I¢ Denetim
Rehberine Uyum,
Kalite Giivence

ve Gelistirme

Kamu i¢ Denetim
Standartlar;

1210 — Yetkinlik

1220 - Azami
Mesleki Ozen ve

Programi .
tamamlayamamasi birimin K q Dikkat
fonksiyonunu erine etirmesini apsaliinda
onisty y ) ,g Yillik I¢
engeller, Karar alma siirecini olumsuz g :

! Degerlendirmeler,
etkiler

ICDEN Yazilimi

Uygulamasinin

Kullanimi




ic Denetim Ic denetimin kurumun faaliyetlerine Yiiksek 0 Kamu i¢ Denetim] Kamu i¢ Denetim
Denet¢i | Sonuclarini Izleme | deger  katabilmesi,  denetim  ve Rehberine Uyum, | Standartlari;
Faaliyeti danmismanlik  raporlarinda yer alan [CDEN Yazilimi o
Onerilerin hayata gegirilmesine baglhdir. Uygulamasinin 1210 - Yetkinlik
Bu nedenlc‘e,' denetim  faaliyetleri Kullanumi 1220 - Azami
sonucunda birimler tarafindan sunulan Mesleki Ozen ve
eylem planlarimin uygulama takvimine Dikkat
gore gerceklesme durumlarinin takip
edilmemesi, karar alma siirecini olumsuz
etkiler, Kurumsal riskleri artirir.
ic Mesleki bilgi | Ic denetciler, gérevin tamamini veya bir Yiiksek Kamu I¢ Denetim| Kamu I¢ Denetim
Denetgi ve becerilerin | kismimn1 yapmak igin gereken bilgi ve Rehberine Uyum, | Standartlari;
gelistirilmesi becerilerin veya diger niteliklerin Kalite Giivence
faaliyeti hepsine sahip degilse, bu durum birimin ve Gelistirme 1210.G1

fonksiyonunu
engeller.

yerine getirmesini

Programi
Kapsaminda
Yillik I¢

Degerlendirmeler,




ONAYLAYAN

Umit ALTUNSOY
I¢ Denetim Birimi Baskam

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore;
« Bagimsiz karar alma yetkisi,
» Karar alma mercilerini etkileme giicii,
«  Gizli bilgilere erisim yetkisi,
« Mali islemleri yiiriitme yetkisi,
»  Gorevin gerektirdigi teknik uzmanlik,

Dikkate alinarak asagidaki sekilde belirlenecektir.

* Yiksek
e Orta;
* Disiik



